keParc amazonien
de Guyane

“ Parc national

APPEL A CANDIDATURES

Technicien.ne Ecologie et Education a I’Environnement et au
Développement Durable a I'unité territoriale de Papaichton

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux,
I’établissement public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de
I’environnement) parmi lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent
traditionnellement leurs moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel
et de participer a un ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le
cadre du projet de développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.

Intitulé du poste icien.ne Ecologie et Education a Référence Pag_FP_2024 001
ronnement et au Développement durg

b territoriale de Papaichton

Services Choisissez un élément. RIFSEEP Indicatif (note de gestion n° RH-2023-
010.03.55) : SACDD : Groupe 3 et corps de
techniciens : Groupe 3

Délégation Territoriale Unité de Papaichton Catégorie catégorie B

Résidence administrative PAPAICHTON Poste ouvert a X Titulaire
Choisissez un élément
X Contractuel de niveau équivalent

X Contractuel relevant du quasi-statut de
I’environnement

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi &L [TNT151:] Vacant
statut de I’environnement Date de vacances :01/03/2024

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du Type de contrat CDD
corps et du grade

Temps plein Oui

Avantages

Domaine fonctionnel Environnement Télétravail possible el

Domaine RMFP Chargée / Chargé de la Durée du contrat 3ans
promotion




environnement/développemen
t durable

Prise de poste 01/03/2024 Permis B Conseillé

Management Non Niveau Confirmé
d’expérience

Date de publication 11/01/2024 Fin de publication 19/02/2024
Livret d’accueil URL https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

Sous l'autorité du Chef de I'unité territoriale de Papaichton, et en lien fonctionnel avec les référents métier du siége et de la délégation
(biodiversité, EEDD), le/la technicien.ne :

Activités principales

Activités dans le domaine de I’écologie (70 % du temps de travail) :
Assure le suivi et la mise en ceuvre de I'ensemble des actions relatives aux ressources naturelles et a la biodiversité sur le territoire
de l'unité territoriale.
Plus spécifiquement, il/elle :
- Coordonne et participe a la mise en ceuvre des actions établies dans le cadre de la suite de 'ABC de PPI ;
- Participe a la programmation, la préparation, I'organisation et la mise en ceuvre des protocoles d’inventaire, de suivi
concernant le territoire de I'UT (IKA, STOC...), en lien fonctionnel étroit avec les référents métier du siége et de la délégation ;
- Anime la collecte des informations et des données sur les especes (en particulier des ressources cynégétiques et halieutiques),
les habitats naturels et les sites ; coordonne et met en ceuvre des expérimentations et des enquétes.
- Participe (selon besoins et disponibilité) a la mise en ceuvre d’actions conduites dans le cadre de programmes d’étude ou de
recherche avec des partenaires ainsi qu’a (selon profil) des expertises techniques.

Est amené.e a travailler tres régulierement sur le terrain, dans le cadre de missions sur plusieurs jours et en sites isolés (sur rivieres et
en forét).

Il/elle est autonome dans la mise en ceuvre des missions qui lui sont confiées.

A la demande du chef de I'unité territoriale :
Il/elle est amené.e a organiser des ateliers participatifs et a animer des démarches de concertation auprés des communautés
Ih H

abitants.

Ill/elle est amené.e a accompagner ou a organiser (chef de mission), seul ou sous I'autorité du chef de 'unité territoriale, des missions de
terrain.

Activités dans le champ de I’EEDD (30 % du temps de travail) :
Sous l'autorité du chef de 'unité territoriale, en lien fonctionnel avec la Chargée de mission EEED, le/la technicien(ne) écologie/EEDD
ura

pour mission :
- Selon les besoins, encadrement du/de la VSC EEDD de I'unité territoriale ;

- Mise en place de programmes d’animation ou de projets en EEDD, y compris en mobilisant des partenaires et des sachants des
communautés ;

- Mise en place d’actions de restitution ou de valorisation des savoirs et savoir-faire locaux liés a la gouvernance et a la gestion
des ressources naturelles ;

- Contribution a la conception et a la réalisation d’animations ;
- Contribution a la conception, mise a jour, suivi et diffusion d’outils pédagogiques et de supports divers.

Il/elle entretient un dialogue attentif avec les populations locales et les usagers du Parc pour remplir ses missions d’animation,
‘information et de sensibilisation.



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Savoir-faire

e Bac+2 (BTS GPN) ou équivalent

e Connaissance des patrimoines naturels guyanais et des enjeux de conservation ;

e Connaissance du territoire, des populations, des milieux naturels de I'antenne fortement appréciée.
e  Expérience en EEDD appréciée.

e  Expérience dans la mise en ceuvre sur le terrain de protocoles d’inventaires et de suivis naturalistes ;
e Connaissance de la forét et capacité a évoluer de fagon autonome en milieu amazonien.

e  Maitrise SIG serait un plus ;

e  Maitrise de la langue Aluku serait un plus

Savoir étre

e Motivation et aptitudes physiques indispensables a la réalisation de mission de terrain en sites isolés.
e Sens des responsabilités et de |'organisation,

e  Capacité a travailler en équipe,

e Autonomie et pédagogie,

e Capacité a vivre et a travailler en site isolé.

Contexte matériel

Mise a disposition d’un ordinateur portable, d’'un téléphone portable.
Mise a disposition d’'une dotation comportant des vétements, un hamac, une moustiquaire ainsi que divers matériels.

Informations complémentaires :

Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit un entretien avec
un jury.

Date limite de candidature - 19/02/2024

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sonta | A envoyer par courriel a :

adresser a I'attention de : Madame Francoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des
Monsieur Pascal VARDON Ressources Humaines

Directeur du Parc amazonien de Guyane
1 rue de la Canne a sucre

97354 REMIIRE MONTJOLY

Renseignements en-anangwa-kwetchou@guyane-
parcnational.fr

en-rh@guyane-parcnational.fr

Autre personne a contacter

en-flemaitre-anquetil@guyane-parcnational.fr
13/12/2023

Derniere validation par Le Directeur
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