APPEL A CANDIDATURES

Responsable SIG du PAG

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux,
I’établissement public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de
I'environnement) parmi lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent
traditionnellement leurs moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel
et de participer a un ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le
cadre du projet de développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.

Intitulé du poste Responsable SIG Référence Pag_FP_2024 011
Services Services Systeme d'information HIF 3%

Délégation Territoriale Siege Catégorie catégorie A
Résidence administrative REMIRE-MONTJOLY Poste ouvert a X Titulaire

Choisissez un élément
X Contractuel de niveau équivalent

XIContractuel relevant du quasi-statut de
I’environnement

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi &G TR 5] Vacant

statut de I'environnement Date de vacances :01/07/2024

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du

corps et du grade

Type de contrat CDD

Avantages

Temps plein Oui

Domaine fonctionnel Numérique et systemes Télétravail possible eIl
d’information et de

communication

Domaine RMFP Géomatique Durée du contrat 3ans

Prise de poste 01/06/2024 Permis B Exigé

Management Oui Niveau Expert
d’expérience

Date de publication 11/04/2024 Fin de publication 10/05/2024

Livret d’accueil URL

https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

Sous l'autorité du chef du service systeme d'information, le responsable SIG a en charge la définition et la mise en ceuvre de la
politique géomatique du parc amazonien de Guyane. Il pilote et administre le systéme d'information géographique et ses différentes
composantes (données, matériel, outils, hommes et procédures) de maniére a répondre aux besoins de services géographiques des

différents services du PAG.

Activités principales

I.  Administration du Systéme d’information Géographique
- Choisit, congoit et met en place des méthodes d’acquisition, de traitement et d’analyse de I'information géographique.
- Elabore et propose des solutions sur I'évolution du SIG du PAG.
- Coordonne la production, le suivi, le controle et la mise a jour des données du SIG.
- Poursuit le développement, la structuration et I'administration du SIG PAG en lien avec les besoins des services du PAG.
- Contribue au respect des obligations du PAG en matiere de publication des données géographiques, en particulier des données
environnementales.
- Assure le catalogage de données et suit le renseignement des métadonnées.
- Anime et participe aux groupes de travail portant sur I'optimisation et 'utilisation des données du SIG.
- Coordonne la conception et production d'analyses et de cartes thématiques et de synthése en fonction des besoins spécifiques.
- Assure le management fonctionnel du (de la) Géomaticien(ne).

1. Gestion des Systemes d’information
- Contribue a la formation des équipes du parc amazonien aux outils et bonnes pratiques du systeme d'information.
- Contribue a I'amélioration des pratiques en matiere de S| (fonctionnel, ergonomie, capitalisation et fluidification d'acces aux
données, ...)

1. Activités annexes
- Pilote le SIG-Bibliotheque du PAG (PMB)
- Contribue au rapportage SPE et au BEGES du PAG.

Savoir-faire

- Expertise géomatique et expertise du contexte et des enjeux régionaux en matiére de géomatique.

- Connaissance confirmée dans les domaines de la cartographie et ’'administration de données.
- Bonne connaissance du territoire du parc, de ses problématiques et de ses enjeux.

- Facilités relationnelles avec les utilisateurs, éprouvées dans expériences antérieures.

Savoir étre

- Réactivité et capacité d’analyse,

- Autonomie, organisation et rigueur,

- Capacité a I'innovation, adaptabilité,

- Pédagogie et disponibilité, sens du service et plus globalement du service public.
- Ecoute, ouverture d’esprit.

Contexte matériel

Déplacements possibles sur le territoire du Parc amazonien




Dotation matérielle, informatique et téléphonique

Informations complémentaires :

Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit une évaluation et
un entretien avec un jury.

Le poste est ouvert aux personnes handicapées

Comment candidater ?

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sonta | A envoyer par courriel a :

adresser a I'attention de : Madame Frangoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des
Monsieur Pascal VARDON Ressources Humaines

Directeur du Parc amazonien de Guyane en-flemaitre-anquetil@guyane-parcnational.fr
1 rue de la Canne a sucre

97354 REMIIRE MONTJOLY

Renseignements Pascal VARDON - Directeur pascal.vardon@guyane-parcnational.fr

yann.saliou@guyane-parcnational.fr

11/05/2024

Autre personne a contacter Yann SALIOU — Directeur adjoint

Derniere validation par Pascal VARDON - Directeur
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