
 

APPEL A CANDIDATURES 

Chargé.e de mission Faune 
 

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les 
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux 
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, l’établissement 
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de l’environnement) parmi 
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs 
moyens de subsistance de la forêt, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer à un 
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de 
développement durable défini par la charte du PAG. 

Les partenaires du PAG sont très nombreux, les contributions des agents à la vie de ces territoires sont multiples 
et multiformes.  

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever. 

Venez participer à cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel 
emblématique. 
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Intitulé du poste  Chargé.e de mission Faune Référence  Pag_FP_2024_010 

Services  Service Patrimoine Naturel et 
Culturel 

RIFSEEP   

Délégation Territoriale  Siège  Catégorie  catégorie A 

Résidence administrative  REMIRE-MONTJOLY 

Mais présence sur la délégation 
du Centre (Saül) régulière sur 
des durées de plusieurs mois 

 

 

 

Poste ouvert à  ☒Titulaire  

Fonction publique d'Etat 

☒Contractuel de niveau équivalent 

☒Contractuel relevant du quasi-statut de 
l’environnement 

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi 
statut de l’environnement 

Statut du poste  Vacant  

Date de vacances :01/06/2024 

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du 
corps et du grade 

Type de contrat  CDD 

Avantages  Temps plein  Oui  

Domaine fonctionnel  Biodiversité Télétravail possible Oui 

Domaine RMFP  Chargé de mission  Durée du contrat 15 mois 

Prise de poste 01/06/2024 Permis B Exigé 

Management Non Niveau 
d’expérience  

Confirmé 

Date de publication  11/04/2024 Fin de publication  30/04/2024 

Livret d’accueil URL  https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5 

  

https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5
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Description du poste  

Le Parc amazonien de Guyane inscrit ses activités dans le cadre des orientations et mesures retenues dans la Charte du Parc national 
approuvée le 28 octobre 2013 par décret.  

Dans le champ de la biodiversité, ces actions entrent également en cohérence avec la stratégique scientifique du PAG 2018-2028 validée 
par son Conseil scientifique, qui définit les priorités d’intervention de l’établissement. Le volet acquisition de connaissances sur la 
biodiversité identifie ainsi un certain nombre de missions : inventorier les habitats sous-prospectés ou remarquables, suivre les espèces 
à enjeux, identifier des espèces indicatrices des changements climatiques ou encore évaluer les pratiques sur le milieu et les ressources 
pour accompagner les populations dans la définition et la mise en œuvre de mesures de gestion adaptées. Ces missions sont complétées 
par des actions de capitalisation et de valorisation de la donnée acquise ainsi que par des actions de médiation scientifique.  

 

Les équipes du PAG sont organisées entre un siège, localisé sur le littoral (Rémire-Montjoly) et 4 délégations/unités territoriales, 
localisées dans l’intérieur du département, sur les territoires d’intervention de l’établissement. 

 

Sous l’autorité de la Responsable Scientifique et en lien fonctionnel avec le chef de la délégation du centre, le.la chargé.e  de mission 
est en charge de développer et mettre en œuvre différents programmes/études d’amélioration des connaissances à Saül.  

 

Activités principales  

 

• Mission 1 (prioritaire) : Déployer un programme « Biodiversité » à l’aide de pièges photographiques sur Saül.  

Ses objectifs sont multiples :  

- Evaluer les densités de jaguar (et autres grands félins) : déployer le protocole sur le terrain (3 mois d’effort d’échantillonnage), 
analyse des données. Cette action sera réalisée en étroite collaboration avec l’association KWATA, pilote du projet global à l’échelle 
de la Guyane.  

- Apporter des éléments complémentaires aux études d’abondance relatives menées sur le secteur (données issues des suivis d’Indice 
Kilométrique d’Abondance). 

- Documenter selon une approche présence-absence, les espèces fréquentant la périphérie du bourg, en particulier les espèces 
discrètes et nocturnes. 

- Apporter des éléments sur les comportements et l’occupation de l’espace de certaines espèces en zones habitées et chassées. 

- Communiquer auprès des habitants et des visiteurs sur la faune de Saül, site riche en faune et dédié à l’écotourisme mais présentant, 
comme partout en forêt guyanaise, des probabilités de rencontre relativement faibles. 

• Mission 2 : Connaissance et suivi des enjeux sur la crique Limonade à Saül. Les objectifs sont : 

- Etat des lieux des connaissances disponibles sur le secteur. 

- Identification des enjeux écologiques et des lacunes de connaissance. 

- Mettre en œuvre des inventaires complémentaires sur les groupes prioritaires identifiés. 

- Concevoir, planifier et mettre en œuvre un (ou des) suivis à mettre en place sur le(s) secteur(s) à enjeux identifié(s) : ex. loutres 
géantes, espèces d’oiseaux et de poissons à enjeux… Une attention particulière sera apportée à l’identification de protocoles  
permettant l’implication et la mise en œuvre par les agents de la DTC concernés. Identifier les opportunités de mise en place de 
démarches de sciences participatives. 

• Missions complémentaires :  

- Selon le temps disponible, et en fonction des résultats/propositions du programme de surveillance de l’herpétofaune guyanaise 
porté par la SHF (Société Herpétologique de France), étudier l’opportunité d’impliquer le Parc dans un des suivis calibrés et 
validés à l’échelle des ENP (Espaces Naturels Protégés). 
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- Analyser les données des suivis, études, programmes dont il.elle a la charge : analyses descriptives et spatiales, identification des 
enjeux écologiques. 

- Rédiger des rapports, synthèses et articles de vulgarisation sur les projets/études dont il.elle a la charge. 

- Assurer la restitution, ou la médiation scientifique, des différentes études/suivis dont il.elle a la charge, auprès de l’équipe, des 
habitants du territoire, des partenaires et du grand public, en lien avec la délégation du Centre.  

- Coordonner la collecte, remontée et bancarisation dans GéoNature des données sur les espèces en lien avec la technicienne 
Recherche & Développement. 

- Participer (selon besoin et disponibilité) au Conseil scientifique de l’établissement. 

Savoir-faire 

- Niveau formation Bac+5 en écologie / biodiversité / dynamique de populations ; 

- Expérience d’au moins 2 ans dans le champ d’activité fortement appréciée ; 

- Compétences dans la définition/mise en place de protocoles de suivi des populations et en analyse de données (statistiques) ; 

- Expérience dans les études/suivis par piégeage photographique appréciée ; 

- Connaissance des technologies de suivi innovantes (ADNe, enregistreurs acoustiques) ; 

- Connaissance de la biodiversité, des écosystèmes amazoniens, des enjeux patrimoines naturels du territoire fortement 
appréciée ; 

- Bon niveau et expérience pratique en statistiques et analyses de données (statistiques descriptives, analyses spatiales, 
statistiques multivariées, hiérarchisations) : autonomie pour le développement des scripts d’analyse (idéalement sous R), 
connaissance/pratique des logiciels Distance, MARK, CAPTURE, PRESENCE ; 

- Maîtrise du SIG (opérations classiques d’analyse géographique), y compris avec R ou Python ; 

- Connaissance des sciences participatives appréciée. 

Savoir être  

- Capacité d’organisation et d'autonomie de travail ;  

- Rigueur scientifique ;  

- Forte capacité d'analyse, de rédaction et de synthèse ;  

- Capacité à monter, coordonner, gérer des projets ; 

- Travail en équipe - Animation d’équipe ; 

- Disponibilité et motivation pour la réalisation de missions en sites isolés (déplacements aériens, fluviaux et nuitées en hamac) ;  

- Bonne aptitude physique pour évoluer/travailler en forêt tropicale. 

Contexte matériel  

Hébergement dans les locaux du Parc à Saül durant les périodes de présence sur la délégation du Centre. 

Mise à disposition d’un ordinateur portable, d’un téléphone portable. 
Mise à disposition de dotations de mission et de représentativité (vêtements, un hamac, une moustiquaire ainsi que divers matériels). 

c 
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Comment candidater ? 

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à 
adresser à l’attention de : 

Monsieur Pascal VARDON 

Directeur du Parc amazonien de Guyane 

1 rue de la Canne à sucre  

97354 REMIIRE MONTJOLYucre 

A envoyer par courriel à : 

A envoyer par courriel à : 

Madame Françoise LEMAITRE-ANQUETIL – Responsable des 
Ressources Humaines 

en-flemaitre-anquetil@guyane-parcnational.fr 

Copie à : Hélène DELVAUX – Responsable scientifique 

helene.delvaux@guyane-parcnational.fr 

Renseignements  Hélène DELVAUX Mail  helene.delvaux@guyane-parcnational.fr 

Autre personne à contacter   Mail   

Dernière validation par  La Direction Date  10/04/2024 
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