APPEL A CANDIDATURES

Technicien.ne Police de la Nature

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, I’établissement
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de I'environnement) parmi
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs
moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer a un
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de
développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.

Intitulé du poste Technicien Police de la Nature Référence Pag_FP_2024 013
Services Service Patrimoine Naturel et RIFSEEP Groupe 2 — Corps des TE
Culturel

Délégation Territoriale Choisissez un élément. Catégorie catégorie B

Résidence administrative CAMOPI Poste ouvert a X Titulaire
Choisissez un élément
XIContractuel de niveau équivalent
X Contractuel relevant du quasi-statut de
I’'environnement

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi ESEEGEG TR Vacant

statut de I'environnement Date de vacances :01/08/2024

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du Type de contrat CDD
corps et du grade

Avantages Temps plein Oui

Domaine fonctionnel Territoire et développement Télétravail possible el
durable

Domaine RMFP Chargée / Chargé de prévention IR ITRL I3 3ans

et de protection
environnementale

Prise de poste 01/08/2024 Permis B Exigé

Management Oui Niveau Confirmé
d’expérience

Date de publication 10/06/2024 Fin de publication 13/07/2024

Livret d’accueil URL https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

Sous l'autorité du chef de délégation, en lien fonctionnel avec le service patrimoines naturels et le Responsable « surveillance
du territoire » en particulier » le ou la technicien(ne) police de la nature et écologie :

Activités principales

- Coordonne pour la délégation les actions de surveillance du territoire. ll/elle est a ce titre inspecteur/inspectrice de
I'Environnement et membre de la Brigade Nature, impliqué(e) dans la réalisation des missions de terrain auxquelles
illelle participe régulierement et plus particulierement dans la lutte contre 'orpaillage illégal (LCOIl). Dans ce cadre,
il/elle organise I'activité de I'équipe de la délégation spécialisée dans cette lutte (3 agents). ll/elle assure les échanges
réguliers avec les gendarmes et les Forces Armées en Guyane, en poste a Maripa-Soula, pour la mutualisation des
actions de LCOI.

- Suit la gestion de 'armement de service des agents localement (Registre/Entretien/Alarme/Régles de sécurite).

- Fait respecter la réglementation du Parc amazonien et en surveille le territoire. Sous Il'autorité du procureur de la
République, il/elle est chargé(e) de missions de police judiciaire définies par la loi. En tant gu'inspecteur de
I'environnement, il/elle est commissionné(e) et assermenté(e) pour rechercher et constater les infractions en particulier
relatives a la réglementation du parc national et aux réglementations prévues par le code de I'environnement et les
codes relevant de sa compétence.

- Apporte son soutien méthodologique et réalise un transfert de compétences aux inspecteurs de I'environnement de la
délégation qu’il/elle anime, essentiellement sur le plan des procédures de police de I'environnement mais aussi pour
I'observation et la remontée de données sur les patrimoines (naturels et archéologie).Consacre une partie de son
temps aux activités LCOI sur les autres délégations et au siege, sous la coordination du responsable police et
surveillance du territoire au sein du service PNC afin d’optimiser le déploiement de la brigade nature de I'Etablissement
public.

- Collecte des informations et produit des données sur I'état des espéces, des habitats naturels, des milieux et des sites
(archéologie), permettant d’enrichir les bases de données du PAG, la contribution au SINP et a linventaire du
patrimoine archéologique du SRA.

- Expligue les missions du Parc et son fonctionnement aux partenaires. ll/elle entretient un dialogue attentif avec les
populations locales et les usagers du territoire pour remplir ses missions d’information et sensibilisation a la police de
'environnement.

- Entretient un dialogue attentif avec les populations locales et les usagers du Parc pour remplir ses missions
d’'information et de police de I'environnement,

A titre secondaire :

— Participe a la mise en ceuvre d’actions conduites dans le cadre de programmes d’étude ou de recherche,

— Anime la collecte des informations et des données sur I'état des espéces, des habitats naturels, des milieux et des
sites, met en ceuvre des expérimentations et des enquétes,

— Applique et fait appliquer les protocoles d’inventaire, de suivi,

— Participe a la réalisation des expertises techniques concernant les espéces, les habitats naturels et les sites.

Il ou elle sera amené(e) a accompagner ou a conduire, des missions de terrain en équipe constituée d’agent(s) du PAG, avec
I'appui des Forces armées et/ou de la Gendarmerie nationale.

Sous l'autorité du procureur de la République, il ou elle est chargé(e) de missions de police judiciaire définies par la loi. Il ou
elle est commissionné(e) et assermenté(e) pour rechercher et constater les infractions aux réglementations intéressant les
parcs nationaux, les réserves naturelles, les espéeces protégées, la circulation des véhicules a moteur, I'eau, la chasse, la
péche.




Savoir-faire

Maitrise des textes et procédures juridiques applicables en matiére de police de I'environnement,

Commissionnement chasse, péche, parc national, réserves naturelles,

Aptitude physique a évoluer et a séjourner dans les milieux équatoriaux,

Notions de sécurité et de secourisme,

Maitrise de I'outil informatique (bureautique, internet...),

Expérience réussie en matiére d’encadrement,

Bonne connaissance de I'écologie des milieux tropicaux et de la faune et la flore amazonienne et des programmes mis en

ceuvre par le PAG,

e Bonne connaissance des moyens de protection et de gestion des ressources naturelles,

e Autonomie, responsabilité, aptitude au travail en équipe,

e Capacité a vivre et travailler en site isolé et a étre autonome pour des expéditions en forét amazonienne de plusieurs
jours,

e Disponibilité, connaissance du territoire de la délégation territoriale de 'Oyapock du Parc amazonien.

Savoir étre

Appétence pour le travail en milieu culturel divers

Contexte matériel

Polyvalent(e), il ou elle est autonome dans la mise en ceuvre des missions qui lui sont confiées.

A la demande du chef de délégation territoriale, il ou elle peut étre amené(e) a assurer des fonctions d’encadrement
intermédiaire pour des projets, des taches et des missions.

L’organisation des présences est la suivante : 3 semaines a Camopi (voire ponctuellement Trois Sauts) et 1 semaine sur le
littoral (travail administratif en lien avec le responsable Police, formation, etc).

Informations complémentaires :

Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit une évaluation et un
entretien avec un jury.

Date limite de candidature - 13/07/2024

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sonta | A envoyer par courriel a :

adresser a I'attention de : Madame Frangoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des
Monsieur Pascal VARDON Ressources Humaines

Directeur du Parc amazonien de Guyane recrutement@guyane-parcnational.fr et en-flemaitre-

1 rue de la Canne a sucre anquetil@guyane-parcnational.fr

97354 REMIIRE MONTJOLY
Copie a : arnould.eber@guyane-parcnational.fr

Renseignements arnould.eber@guyane- Mail en-flemaitre-anquetil@guyane-parcnational.fr
parcnational.fr

Autre personne a contacter jammes.panapuy@guyane- Mail
parcnational.fr

Derniére validation par Le Directeur adjoint DEYS 13/06/2024
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