APPEL A CANDIDATURES

GEOMATICIEN.NE

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, I'établissement
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de I’environnement) parmi
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs
moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer a un
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de
développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.

Géomaticien Référence

Intitulé du poste

Pag_FP_2024 018

Services Secrétariat général RIFSEEP

Délégation Territoriale Choisissez un élément.

Catégorie

catégorie B

REMIRE-MONTIOLY XTitulaire

Choisissez un élément

Résidence administrative Poste ouvert a
X Contractuel de niveau équivalent

X Contractuel relevant du quasi-statut de
I'environnement

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi LG TR 15 Vacant

statut de I’environnement Date de vacances :01/09/2024

Selon la grille indiciaire du
corps et du grade

Salaire fonctionnaire Type de contrat CDD

Avantages Temps plein Oui

Domaine fonctionnel Aménagement et
Développement durable du

territoire

Télétravail possible [golil

Domaine RMFP Géomatique Durée du contrat lan

Prise de poste 01/09/2024 Permis B Conseillé

Management Non Niveau Confirmé
d’expérience

Date de publication 03/07/2024 Fin de publication 03/08/2024

Livret d’accueil URL

https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

Environnement du poste :

La résidence administrative du poste se situe au siege du PAG a Rémire-Montjoly.

Des déplacements sont a prévoir dans les délégations territoriales (Sail, Camopi, Maripa-Soula) et sur tout le territoire du PAG.
Les missions en forét, sur le fleuve ou dans les délégations peuvent durer plusieurs jours.

Le géomaticien se met au service des différents services thématiques et délégations territoriales dans le cadre de leurs
missions. Le service Sl porte aussi un certain nombre de projets géomatiques et travaille avec différents partenaires publics et
scientifiques

Activités principales

Missions principales :
Sous l'autorité du Chef de Service « Systémes d’information », le/la géomaticien/ne assure :

e La construction, la gestion et le suivi de projets SIG, en collaboration avec les différents services.

e la constitution et I'exploitation des bases de données géographiques, l'acquisition et l'intégration des données
exogenes et endogenes, le contrdle des acquisitions et des mises a jour de données.

e Participe au maintien en conditions opérationnelles du systéme d'information.

Missions spécifigues :
e Mise a jour de la donnée d'occupation du sol sur le territoire du PAG. (Photo interprétation multi-sources + intégration
données exogénes + missions de validation terrain)
e Accompagne les utilisateurs internes

Savoir-faire

¢ Compétences en géomatique et cartographie.
e Compétences en télédétection.
e Maitrise des outils SIG : ArcGis, QGIS, PostGis/PostGres.
¢ Maitrise appréciée de : environnements Webmapping, Javascript, HTML5, PHP, SQL, leaflet, Lizmap.
e Connaissance appréciée des environnements OSM.
Profil recherché :
BTS, Licence ou Master en géomatique ou expérience similaire.
Permis B souhaité.

Savoir étre

e Bonne autonomie
e Capacité d'adaptation a des contextes humains, terrains et professionnels.
e Rigoureux
e Esprit d'initiative,
e Godt du travail en équipe

Contexte matériel

Majoration outre-mer prévue dans le salaire brut.




Dotation en téléphone et ordinateur portable.
Dotation matérielle.

Informations complémentaires :

Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit un entretien avec un
jury.
Le poste est ouvert aux personnes handicapées

Date limite de candidature - 03/08/2024

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont a
adresser a I'attention de :

Monsieur Pascal VARDON

Directeur du Parc amazonien de Guyane
1 rue de la Canne a sucre

97354 REMIRE-MONTIJOLY

Renseignements Pierre JOUBERT

Autre personne a contacter

Derniere validation par

A envoyer par courriel a :

Madame Frangoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des
Ressources Humaines

recrutement@guyane-parcnational.fr et francoise.lemaitre-
anquetil@guyane-parcnational.fr

Copiea:

Mail pierre.joubert@guyane-parcnational.fr

Mail

Date 03/07/2024
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