APPEL A CANDIDATURES

CHEF(FE) DE PROJETS HAUT MARONI -
Cellule d’Ingénierie en appui aux Communes de l'Intérieur

Créé en février 2017, le Parc amazonien de Guyane (PAG) a pour mission de protéger la nature, de valoriser les
cultures traditionnelles et d’organiser avec ses partenaires un développement économique local adapté aux
modes de vie des populations. En plus des missions classiquement dévolues aux Parcs nationaux, I’établissement
public du PAG s’est vu confier certaines missions spécifiques (article L331-15-5 du code de I’environnement) parmi
lesquelles : de contribuer au développement des communautés d’habitants qui tirent traditionnellement leurs
moyens de subsistance de la forét, en prenant en compte leur mode de vie traditionnel et de participer a un
ensemble de réalisations et d’améliorations d’ordre social, économique et culturel dans le cadre du projet de
développement durable défini par la charte du PAG.

Les partenaires du PAG sont trés nombreux, les contributions des agents a la vie de ces territoires sont multiples
et multiformes.

Chaque agent contribue et participe au grand défi que le Parc amazonien de Guyane doit relever.

Venez participer a cette aventure riche de rencontres, de défis et d’interaction avec un milieu naturel
emblématique.
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Cellule d’Ingénierie en appui aux
Communes de I'Intérieur

Services Service Développement RIFSEEP
Durable
Délégation Territoriale Siege Catégorie Choisissez un élément.
Catégorie A
Résidence administrative Choisissez un élément. Poste ouvert a XTitulaire

Au sieége du Parc amazonien de
Guyane pour la durée du 1¢"
contrat, puis au choix toujours
au siege ou a Papaichton en cas
de prolongation du contrat

Choisissez un élément
X Contractuel de niveau équivalent

X Contractuel relevant du quasi-statut de
I'environnement

Salaire contractuel Selon la grille indiciaire du quasi &G TR 1] Vacant
statut de I’environnement

Salaire fonctionnaire Selon la grille indiciaire du Type de contrat CDD
corps et du grade

Avantages

Temps plein Oui

Domaine fonctionnel Aménagement et Télétravail possible eIl
Développement durable du
territoire

Immobilier — Batiment —
Infrastructures

Achats — Marchés publics




Domaine RMFP Chef de projet SDD Durée du contrat 9 mois avec volonté de pérenniser sur un
contrat a durée déterminée de 3 ans
(conditionné a I'obtention d’un financement)

Prise de poste 01/06/2025 Permis B Exigé

Management Non Niveau Confirmé a Expert
d’expérience

Date de publication 18/12/2024 Fin de publication 15/04/2025
Livret d’accueil URL https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

Description du poste

La CICl, Cellule d’Ingénierie en appui aux Communes de I'Intérieur a été mise en place en 2021. Hébergée au sein du Parc Amazonien de
Guyane, elle est en lien étroit avec la PACT (Plateforme d’Appui aux Collectivités Locales) de la préfecture, qui propose un
accompagnement a I'ensemble des collectivités de Guyane. La CICI a vocation a apporter un appui en ingénierie spécifiquement aux
communes du périmetre du Parc amazonien de Guyane, sur leurs projets propres. Dimensionné dans un premier temps sur une durée de
3 années, le bilan de fonctionnement et les retours des collectivités encouragent a la pérennisation de ce dispositif. Le Parc amazonien de
Guyane a réussi a mobiliser un financement permettant la continuité de I'action de la CICI pendant I'année 2025, avec I'objectif de
pérenniser |'action de cette cellule sur les années a venir.

Ce poste a donc vocation a étre reconduit pour une durée de 3 ans, sous réserve de |'obtention de financements.
La cellule est constituée de 2 agents :

= un(e) chargé(e) de projet Haut Maroni, en appui aux communes de Papaichton et Maripa-Soula (poste vacant)
= un(e) chargé(e) de projet Sud-Est Guyane, en appui aux communes de Saiil et Camopi, en poste depuis 2021.

Missions :

Sous l'autorité du chef du Service développement durable et en lien fonctionnel avec la Délégation Territoriale du Maroni, la PACT de la
Préfecture de Guyane et les communes de Maripasoula et Papaichton, le/la che(fe) de projet Haut Maroni :

e Assure une mission d’assistance technique aupres des communes de Papaichton et Maripa-Soula :
v' Programmation des activités de la cellule en concertation avec les équipes techniques des communes ;
v' Gestion d’un portefeuille de projets et d’activités portés par les communes de Papaichton et Maripa-Soula ;

v' Appui a la définition de projet(s) et formulation des besoins : Conseil et coécriture des projets avec les équipes
techniques des communes (budget global, partenaires, ingénierie de financement nécessaire...), appui a I'élaboration
des dossiers de demandes de subvention et/ou d’appels a projets ;

v' Réalisation d’études de faisabilité, de conception, de programmation ;

v' Conduite d’opérations (définition du besoin, recherche de financement, montage de dossier de demande de
financement, rédaction de piéces de marché, pilotage et suivi des marchés, remontée des dépenses, etc..).

e Assure une mise en réseau institutionnelle :

v" Assure un lien étroit avec chaque collectivité, équipes techniques et élus ;
Collabore étroitement sur le plan opérationnel avec la PACT et oriente vers le guichet unique PACT ;
Appui a la recherche de partenaires pour les projets des collectivités ;

ANV

Identifie, projet par projet, des principales procédures reglementaires a conduire par les communes, et appuie le cas
échéant au montage des dossiers reglementaires.

e Représentation aupres des partenaires :



https://www.calameo.com/read/0011121626920e1a032f5

v Participe aux réunions de coordination de la cellule d’ingénierie pilotées par la PACT ;
Assure la relation avec I'EPCI (CCOG) sur les projets qu’il accompagne ou les sujets thématiques ;

v Participe aux instances des appuis en ingénierie publique dans lesquels la CICl s’est engagée ou dans lesquels il est jugé
pertinent de s’engager (Plan Eau Dom, Commission de Coordination de I'Ingénierie Territoriale et Financiere, etc..)

<\

v" Maintien les relations partenariales existantes et développe celles nécessaires au bon avancement des projets des
collectivités qu’il/elle accompagne ;
v' Conseille les partenaires sur les contextes des communes accompagnées (logistique, technique, etc..).

e Rapportage, évaluation et pérennisation du dispositif CICI en bindme avec le/la Chef de projet Sud-Est :
v" Recherche le(s) financement(s) pour pérenniser le dispositif CICI, montage du dossier, dépét, suivi, etc.. ;
v' Assure le rapportage des activités ;

Met en ceuvre le suivi évaluation du dispositif (recueil des éléments attendus par la PACT en Préfecture pour renseigner
les indicateurs d’avancement du projet global d’appui aux collectivités de Guyane, et des financeurs).

Activités principales

Conduite d’opération

Accompagnement technique

Rédaction de pieces de marchés publics, passation, suivi

Maintien des liens partenariaux

Recherche de financement pour la pérennisation du dispositif CICI

Savoir-faire

Compétences requises :

e De formation de préférence technique de niveau BAC+5, avec une expérience de 5 années au service du développement et/ou
de 'aménagement du territoire, ou de niveau BAC+3 avec une expérience confirmée (10 ans souhaités), le chef de projet doit
disposer de compétences avérées en matiére d’ingénierie de projet, d’ingénierie technique, d’aménagement et développement
territorial ou d’urbanisme ;

e Conduite d’opération : Une expérience solide est attendue dans le domaine du montage et du pilotage de projets, notamment
dans le domaine des équipements, batiments et infrastructures.

e :Connaissance du code de la commande publique, des procédures, rédaction de pieéces de marchés, pilotage des marchés
publics

e Le chef de projet doit en outre maitriser le cycle des projets dans les domaines de I'ingénierie publique et étre a |'aise avec la
coordination de réseaux d’acteurs ;

e Laconnaissance du territoire du parc amazonien, de ses populations, du contexte socio-économique et des principaux acteurs
de I'appui au développement en Guyane serait un avantage.

Savoir étre

e Autonomie, méthode et rigueur, esprit de synthese et d’analyse, pratique du reporting, sens de I'organisation du travail en
équipe, bon sens relationnel ;

e Ecoute, ouverture d’esprit, capacité a I'innovation, adaptabilité ;




e Sens pratique, visant a privilégier la robustesse et la facilité d’usage et de maintenance des équipements proposés

e Aptitude a la veille technique et au travail avec des professionnels publics et privés ;

e Aptitude a I'élaboration de projets dans leurs différentes étapes ;

e (Capacité a conduire, a mobiliser et a fédérer autour d’un projet ;

e Capacité a travailler en réseau et a rendre compte des avancées et des difficultés

e Déplacements fréquents entre le littoral, et les communes de son périmeétre d’intervention (Papaichton et Maripasoula)

Contexte matériel

Bureau, matériel informatique et de téléphonie mobile.
Dotation matérielle

Informations complémentaires :
Afin de tenir compte du contexte tres particulier du Parc amazonien de Guyane, la procédure de recrutement prévoit un entretien avec un
jury.

Date limite de candidature - 15/04/2025

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sonta | A envoyer par courriel a :

adresser a I'attention de : Madame Frangoise LEMAITRE-ANQUETIL — Responsable des
Monsieur Pascal VARDON Ressources Humaines

Directeur du Parc amazonien de Guyane recrutement@guyane-parcnational.fr

1 rue de la Canne a sucre Copie a : Yann SALIOU, Directeur adjoint

97354 REMIRE MONTJOLY yann.saliou@guyane-parcnational.fr

Renseignements Yann SALIOU — Directeur adjoint Mail yann.saliou@guyane-parcnational.fr

\ET

Autre personne a contacter

Derniére validation par

Date Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
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